AYUNTAMIENTO DE LAGUNILLAS, MICHOACAN
PROGRAMA ANUAL DE EVALUACION (PAE) 2025
CONTRALORIA MUNICIPAL

Con fundamento en los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental; 110
de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; los
Lineamientos Generales para la Evaluacion de los Programas Federales de la
Administracion Puablica Federal; la Ley de Planeacién del Estado de
Michoacan de Ocampo; y demas disposiciones aplicables en materia de
evaluacion del desempefio, el Ayuntamiento de Lagunillas, Michoacan, emite
el presente Programa Anual de Evaluacion para el ejercicio fiscal 2026.

|. PRESENTACION

El Programa Anual de Evaluacion (PAE) constituye el instrumento de planeaciéon
mediante el cual el Ayuntamiento de Lagunillas establece las evaluaciones que
seran realizadas durante el ejercicio fiscal 2026, con el propdsito de generar
informacion objetiva, confiable y util para la mejora continua de la gestion publica
municipal.

El presente documento fortalece el Sistema de Evaluacion del Desempefio
Municipal y promueve una administracion basada en resultados, orientada a
verificar el cumplimiento de metas, objetivos e indicadores de los programas
financiados con recursos publicos, garantizando la eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez en el ejercicio del gasto.

Asimismo, el Programa atiende los Aspectos Susceptibles de Mejora derivados de
las evaluaciones efectuadas durante el ejercicio fiscal 2025, fortaleciendo la cultura
de evaluacion y rendicion de cuentas institucional.

[I. OBJETIVO GENERAL

Establecer las evaluaciones que se realizardn durante el ejercicio fiscal 2026 a los
programas, fondos y acciones ejecutados por el Ayuntamiento de Lagunillas, con la
finalidad de valorar su desempefio, resultados, cumplimiento de objetivos y
contribucién al desarrollo municipal.



IIl. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Verificar el cumplimiento de metas e indicadores establecidos en los
programas municipales.

Analizar la eficiencia en la aplicacién de los recursos publicos.

Evaluar la consistencia entre la planeacién institucional y los resultados
obtenidos.

4. Fortalecer los mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas.

5. lIdentificar Aspectos Susceptibles de Mejora para incrementar la efectividad
gubernamental.

Generar informacion para la toma de decisiones basada en evidencia.
Consolidar el Sistema de Evaluacion del Desempefio Municipal.
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IV. PROGRAMAS Y FONDOS A EVALUAR

No. Programao Fondo Tipo de Responsable
Evaluacion
1 Fondo de Aportaciones para la Consistencia y Contraloria
Infraestructura Social Municipal (FISM) Resultados Municipal
2 Fondo de Aportaciones para el Disefio y Contraloria
Fortalecimiento de los Municipios Desempefio Municipal
(FORTAMUN)
3 Programa Operativo Anual Municipal Evaluacion de Contraloria
(POA) Desempefio Municipal
4 Programa Anual de Obra Publica Procesos y Contraloria
Resultados Municipal
5 Programa de  Transparencia y Indicadores de Contraloria
~Rendicion de Cuentas ~ Gestion ~Municipal

V. CRITERIOS PARA LA SELECCION DE EVALUACIONES

Las evaluaciones incluidas en el presente Programa fueron determinadas
considerando:

« Relevancia estratégica para el desarrollo municipal.

e Monto de recursos publicos ejercidos.

e Impacto social de los programas.

« Obligaciones normativas en materia de evaluacion.

e Resultados obtenidos en ejercicios anteriores.

« Riesgos identificados por instancias fiscalizadoras.

e Aspectos Susceptibles de Mejora pendientes de atencion.



VI. CRONOGRAMA DE EJECUCION

Actividad Periodo

Integracion del Programa Anual de Evaluacion Enero 2026

Aprobacion y publicacién del PAE Enero 2026

Integracion de informacion documental Febrero - Marzo 2026
Desarrollo de evaluaciones Abril - Julio 2026
Elaboracion de Informes de Resultados Agosto 2026

Integracion de Aspectos Susceptibles de Mejora Septiembre 2026
Seguimiento de ASM Octubre - Noviembre 2026
Informe de cumplimiento del PAE Diciembre 2026

VIl. METODOLOGIA GENERAL
Las evaluaciones se desarrollaran mediante:
Anédlisis documental

Revision de normatividad, programas operativos, matrices de indicadores, informes
financieros y evidencia documental.

Trabajo de gabinete

Analisis técnico de informacion estadistica, financiera y programatica.
Entrevistas

Aplicacion de entrevistas estructuradas a servidores publicos responsables.
Verificacion de indicadores

Andlisis de cumplimiento de metas e indicadores estratégicos y de gestion.
Evaluacion de cumplimiento normativo

Verificacion de obligaciones de transparencia, armonizacion contable y rendicion de
cuentas.

VIIl. PRODUCTOS ENTREGABLES

Las evaluaciones deberan generar como minimo:



« Informe Final de Evaluacion.

e Formato CONAC para difusion de resultados.
e Matriz de Hallazgos.

e Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM).

e Plan de Trabajo para atencion de ASM.

e Informe de Seguimiento.

IX. MECANISMO DE SEGUIMIENTO A LOS ASM

La Contraloria Municipal dard seguimiento trimestral a las recomendaciones
derivadas de las evaluaciones mediante:

Registro de ASM.

Asignacién de responsables.
Establecimiento de fechas compromiso.
Evidencia documental de cumplimiento.
Reportes trimestrales de avance.
Informe anual de cumplimiento.
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X. TRANSPARENCIA Y DIFUSION

Los resultados de las evaluaciones seran publicados conforme a la normatividad
aplicable en:

o Portal Oficial del Ayuntamiento.

« Plataforma Nacional de Transparencia.
e Micrositio de Transparencia Municipal.
e Informes de Gobierno.

« Reportes de Rendicion de Cuentas.

XI. DISPOSICIONES FINALES

La Contraloria Municipal sera la instancia responsable de coordinar, supervisar y
dar seguimiento al cumplimiento del presente Programa Anual de Evaluacion.

Las dependencias municipales deberdn proporcionar oportunamente la informacion
requerida para el desarrollo de las evaluaciones programadas.

Cualquier situacidn no prevista en el presente Programa sera resuelta por la
Contraloria Municipal en el &mbito de sus atribuciones.



